M. Kurz, Systemische Beratung, Coaching, Supervision.
Mail: michaelkurz@bluewin.ch, Tel: 079 545 98 99



Neue
Autoritat




ervision.

: 079 54598 99



at/ Autoritat durc

Beharrlichkeit, Deeskalation und Kooperation,

gewaltfreier Selbstkontrolle Unterstutzung
Widerstand und Netzwerk

Prasenz, Transparenz und Beziehung,

Wachsame Offentlichkeit Ankerfunktion
Sorge

M. Kurz, Systemi g, Supervision.
Mail: michaelkurz@bluewin.ch, Tel: 079 545 98 99




*Haltung konsequent u. klar leben
*Gewaltlos u. 6ffentlich reagieren
*Keine Pflicht zu gewinnen
*Deeskalieren u. aussteiger
ICUENGES
*Aufschub: Nicht sofo
Konseq. anklindige
schmieden, wen
*Tabus brechen,
aufkundigen

*Dienste verwe

*Sitin

*Ich bin da/an

wenn es gut la

ich bleibe auch

wenn es schwie

*Ilch nehme mir Ze
und nehme Teil an
Leben.

*Ich stehe konsequent
Regeln.

Beharrlichkeit,
gewaltloser
Widerstand

Prﬁser&
Wachsame

Sorge

*Ich bin dein Vater/deine
Mutter/deine LP und bleibe es.
*Wachsame Sorge abstufen

*Wechselseitigkeit und

Deeskalation und
Selbstkontrolle

Metaprinzipien der
neuen Autoritat

Transparenz und
Offentlichkeit

M. Ku oaching,
Supervision. Mail: michaelkurz@bluewin.ch,
Tel: 079 545 98 99

eUnterstitzung mobilisieren
*Gemeinsame Ziele
*Einander konsultieren
nander das Gefiihl geben,
1an dahinter steht
hselseitig
ich informieren
e Vorgehensweise
d absprechen.
machen ist Wahl
ndes (Autoritat
tonomie!)

Kooperation
Unterstiitz-
ng, Netz-
werk

tens/Erziehun
. oft Resultat
.problemen!
nde Bedurfnisse
t erkennen
genschaften
+Starken nutzen
timmigkeit beachten
wieriges ansprech. (nicht
geg. Pers., sond. geg. Verh.)
*Wiedergutm. a.m. Starken
*\/ersbhnungsgesten

Beziehung,
Ankerfunk-
tion




Lehrperson

Beharrlichkeit,
gewaltfreier
Widerstand

Prasenz,
Wachsame
Sorge

Schulleitung

Deeskalation und
Selbstkontrolle

Transparenz und
Offentlichkeit

Supervision. Mail: aelkurz@bluewin.ch,
Tel: 079 545 98 99

Kooperation,
Unterstutzung
und Netzwerk

Beziehung,
Ankerfunktion

Eltern

Eltern




Lehrperson

Beharrlichkeit,
gewaltfreier
Widerstand

Prasenz,
Wachsame
Sorge

Schulleitung

Deeskals und
Selbst’ _1e

Transparenz und
Offentlichkeit

Supervision. Mail: michaelkurz@bluewin.ch,
Tel: 079 545 98 99

Eltern

Kooperation,
Unterstutzung
und Netzwerk

Beziehung,
Ankerfunktion

Eltern




Beharrlichkeit,

gewaltloser
Widerstand

Prasenz,
Wachsame
Sorge

Deeskal <.
Selbz  °.

Transparenz und
Offentlichkeit

M. Kurz, Systemische Be g, Coaching, Supervision.
Mail: mlchaelkurz@bluewm ch, Tel: 079 545 98 99

Mutter

Verwandte,
Freunde,
Trainer, etc.




Autoritat  vs.

des Problems und des
tragers: Wer ist schuld?
3t die Ursache? (z.B.
alt wegen gestortem
l)?
4

ch der Kontrolle des
ren: Wie konnen wir den
ffenen kontrollieren und
am erreichen? Wer
t? (Sieg oder Verlust)

Verhaltensvorgaben
Du machst was ich dir

michaelkurz@blue

e Autoritat

Ost

ichkeiten suchen
espektieren)




> Autoritat  vs.

’e Reaktion mit Gefahr
alation (es muss klar
icht werden, wer Chef

lerte Behandlung eines

blems (z.B. Therapie des
des)

M. Kurz, Syste
michaelkurz@b

e Autoritat




Literatur:

pervision.
Mail: michaelku : 545 98 99
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